
HEROS DU JOUR
L A  R É S E R V E  O P É R A T I O N N E L L E  D U  S S A

NEWSLETTER - OCTOBRE 2025

EDITO 
La force de la cohésion nationale, c’est vous la réserve,
mais aussi la jeunesse d’aujourd’hui !

Chers réservistes du Service de santé des armées,

À l’horizon 2030, la Réserve sera plus que jamais un pilier du
Service de Santé des Armées (SSA). Au 31 juillet 2025, le
SSA comptabilisait 4526 réservistes. Son rôle : être en
mesure d’absorber le premier choc d’une crise majeure,
peut-être à haute intensité, qui toucherait notre pays et
nos intérêts vitaux, et tenir dans la durée. Ce défi collectif
que nous préparons dès aujourd’hui passe notamment par
une meilleure identification de la RO2.

La Réserve, c’est avant tout un engagement dans une
aventure humaine. Elle rassemble des professionnels
expérimentés, des jeunes en quête d’ouverture, des
passionnés qui mettent leurs compétences au service de la
Nation. Elle crée des ponts précieux entre le monde civil et
l’institution militaire, et c’est cette diversité qui fait toute
sa richesse.

Nous avons devant nous de beaux défis :
éveiller et nourrir l’engagement citoyen,
offrir à chaque réserviste un parcours complémentaire
de son métier civil,
ouvrir la voie aux nouvelles générations pour leur
donner toute leur place,
encourager les entreprises à développer des
partenariats avec les armées.

Votre engagement fait la différence, chaque jour.
Merci pour votre implication, votre énergie et votre fidélité.
Bonne lecture !
  
Médecin chef des services Romain DUPONT
Délégué aux réserves du SSA
Chef de la division cohésion nationale
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Connaissez vous l’origine de l’expression “Battre la chamade” ?
Venue du persan shimata (qui signifie « fièvre » ou « vacarme ») de l’italien chiamata (qui veut dire appel,
clameur), la chamade est un puissant roulement de tambour joué pour signaler une reddition, accompagné
parfois du célèbre drapeau blanc. Aujourd’hui, le mot chamade fait désormais allusion à un coeur qui
s’emballe et se met à cogner sous l’effet d’une intense émotion et, si le trouble est amoureux, il ne peut résister
face aux charmes de celui – ou celle – à l’origine de cet émoi.
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Journées Nationales des réservistes 
2025-2026 : 

L’engagement citoyen à travers les territoires !

Un semestre pour mettre en lumière le lien active/réserve
au quotidien au sein des organisations. 

Cette année, les entreprises qui encouragent l’accès de
leurs collaborateurs à la réserve opérationnelle  sont
également à l’honneur. 

D’ailleurs, en mars dernier a été signée la Charte de
l’ordre par la Garde Nationale et l’ordre national des
médecins afin de développer les partenariats avec les
entreprises et de promouvoir la réserve en lui donnant
plus de visibilité. 

Pour cette nouvelle édition, les
JNR débuteront à partir du 13
octobre 2025 pour une durée
inédite de 6 mois ! 

Retrouvez les évènements
organisés sur les réseaux sociaux
#EngagésdetoutesnosForces
#Fiersdenosréservistes

https://www.linkedin.com/company/service-de-sant%C3%A9-des-arm%C3%A9es/


INFO FLASH : la Formation Réserve d’Aguerrissement Opérationnelle Santé (FRAOS) 2026 aura lieu du 18 au 22 mai ! 80 places
sont disponibles sur inscription auprès du guichet unique Section Formation au BGR (Bureau Gestion Réserve).

FMIR - Le saviez-vous ? 
Le SSA propose plus de 400 places
de FMIR 1 et 200 places pour la FMIR
2 sur l’ensemble du territoire. Les
dates pour l’année 2026 paraîtront
avant la fin de l’année.
 
Et vous, avez-vous réalisé votre FMIR
1-2 ?
N’hésitez pas à vous inscrire pour
compléter votre expérience de
réserve militaire.

La FMIR ou l’été de l’engagement
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Cet été, 5 formations militaires initiales du réserviste (FMIR 1 et 2) se sont tenues à Lanester,
Biscarosse, Fréjus, Metz, Landrecies et Coëtquidan, permettant ainsi à un centaine de réservistes,
autant de femmes que d’hommes, de se familiariser avec la chaîne hiérarchique, d’adopter les
valeurs de l’institution, de découvrir les missions de la Défense. C’est souvent à ce moment là que
naissent l’esprit de corps et la fierté de servir. 

Les personnels intégrant la réserve du SSA suivent la FMIR1 obligatoirement dans les 2 ans après leur
engagement. Sur quelques jours, elle permet à ces nouveaux réservistes d’acquérir les
fondamentaux militaires : organisation et fonctionnement des armées, directions et services, droits
et devoirs du militaire, grades, missions du SSA, transmissions, ordre serré et permet également de
renouveler le contrat de réserve. 

Quant à la FMIR2, elle fait découvrir le versant opérationnel du SSA en mission : marche de nuit,
bivouac, course d’orientation, formation aux premiers secours, sauvetage au combat et initiation au
tir. 

Les inscriptions se font sur un guichet unique centralisé depuis avril 2025 au Bureau Gestion de la
Réserve (BGR) section formation de la Division Cohésion Nationale (DCN).

Des travaux sont actuellement en cours pour faire évoluer le contenu des FMIR avec une meilleure
prise en compte du niveau d’employabilité. Une évolution qui permettra un accès plus rapide au
contenu via le e-learning, la réduction des cours magistraux, l’accent sur la pratique avec les
spécificités du SSA en opération, la prise en charge d’un blessé de guerre, le travail sur la
coordination en équipe avec les jeux de plateaux, etc. 
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Les réservistes interrogés étaient tous convaincus de la formation à leur retour...
“Voilà presque 11 mois que je suis engagée dans la Réserve, à la FMIR, nous étions 23 personnes de 20 à 60 ans toutes du SSA.
Je n’avais pas d’attente particulière de la formation, car à mon âge, je connais mes capacités, mes limites, mais il me
manquait la culture militaire. J’ai découvert un entrainement exigeant, avec un encadrement de qualité qui allie humour,
professionnalisme et respect. On va jusqu’où on peut aller, c’est à nous de mettre le curseur. Il y a un très bon dosage de la
difficulté.” Camille M. 35 ans MED Psychiatre - FMIR Lanester.

“Nous sommes tous des inconnus au départ et on finit la FMIR avec un réel esprit de camaraderie. Nous étions encadrés par
des commandos de marines et nous avons eu des échanges très intéressants. J’attendais une forme d’incorporation dans les
coutumes et traditions militaires, surtout quand on doit prendre la tête d’une section. Cette partie m’a manqué, je pense que
j’aurais été plus à l’aise si j’avais eu les codes”. Antoine G. 38 ans MP - FMIR Lanester.

Paroles de réservistes... 

©️Photo EV2 Damien J. 



INITIATIVE

JDC Nouvelle Génération : participez comme
animateur !

Depuis septembre 2025, la Journée Défense et
Citoyenneté (JDC) nouvelle génération est lancée !

Destinée aux jeunes Français de 16 à 25 ans, elle vise à
renforcer l’esprit de citoyenneté et de défense à travers
des rencontres et des activités interactives.

Les réservistes opérationnels peuvent contribuer à
cette mission en devenant animateurs JDC (formation
sur 1 jour). 
Cette activité est rémunérée en plus de votre journée
de réserve.
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Totale loyauté, disponibilité et savoir-faire sont les qualités qui
caractérisent Jean-Pierre Bellivier. Conseiller précieux des médecins
chefs de son antenne médicale, il a toujours su allier rigueur, réactivité
et sens élevé du devoir, se montrant un appui de confiance dans les
missions les plus complexes. Déjà fait chevalier de l’ordre national du
Mérite en 2017, il voit aujourd’hui son engagement récompensé par la
plus prestigieuse des décorations.

De 2018 à 2020, parallèlement à son activité libérale, il assure une
présence régulière au sein de l’antenne médicale du Prytanée National
Militaire (PNM), où il se distingue par son professionnalisme sans faille.
En 2021, il est projeté au Tchad dans le cadre de l’opération «Barkhane».
À Faya-Largeau, son sang-froid et son expertise sauvent de nombreuses
vies, notamment lors de l’explosion d’un engin explosif improvisé, le 20
juin, qui cause de nombreux blessés civils tchadiens. On lui doit
également la prise en charge de victimes gravement brûlées et la
stabilisation de blessés avant leur évacuation médicale dans des délais
extrêmement contraints.

Ces expériences de terrain, ajoutées à sa riche carrière au service des
lycées de la défense, ont forgé un médecin complet et reconnu, doté
d’une grande adaptabilité et d’une rare capacité à fédérer ses équipes.
Respecté et estimé, Jean-Pierre Bellivier s’est imposé comme un renfort
précieux pour le service de santé des armées.
Une distinction méritée !

 « De l’engagement citoyen à l’engagement
opérationnel : la jeunesse trace la voie de la réserve ».
Le SSA ouvre ses portes aux stages de 2  nde

A l’initiative du précédent chef d’Etat Major des armées, Thierry
Burkhard, les armées, directions et services ont proposé 10 000
places de stages de seconde au sein de leurs structures en juin
2025. Pour le SSA, c’est plus de 500 offres qui ont été publiées
sur le portail “une première expérience défense”. 

Chaque unité a organisé un planning sur deux semaines
permettant de faire découvrir, transmettre et partager son
expérience : découverte des métiers du soin, soutien logistique,
sens du service public dans un univers singulier au cœur des
armées.

Zoé A. ,  une élève de 2  à la 111  antenne médicale (AM),
nous livre ses impressions...

nde. ème

« J’ai adoré mon stage ! Dès mon arrivée, j’ai reçu un super
accueil et j’ai rencontré des personnes avec de belles valeurs
de respect et de savoir-vivre. L’équipe qui m’a accompagnée
a été ultra disponible et bienveillante, toujours prête à
m’écouter, m’expliquer et me montrer.
Au fil des journées, j’ai pu découvrir plusieurs métiers :
infirmier militaire, auxiliaire sanitaire, kiné, dentiste… et aussi
la partie paperasse. Cette immersion m’a permis de mieux
comprendre la diversité des missions et l’engagement que
cela implique.
Depuis longtemps, je souhaite devenir infirmière. J’avais
choisi l’armée pour mon stage car je ne savais pas encore si
je voulais exercer dans le milieu militaire ou civil. Aujourd’hui,
après cette expérience, je sais que je voudrai faire les deux :
infirmière dans le civil… et infirmière réserviste. »

Ces stages encadrés par des équipes du SSA montrent les
enjeux du soutien médical des forces armées. Les liens se tissent
progressivement avec la jeunesse à travers ces dispositifs.

Un réserviste exemplaire élevé au rang de
chevalier de la Légion d’Honneur

@ Photo DCN - SSA 

Le médecin-en-chef de réserve Jean-Pierre Bellivier vient d’être
élevé au rang de chevalier de la Légion d’honneur, une distinction
qui salue plus de quarante années de service, de dévouement et de
compétence au profit du service de santé des armées.

Intéressé(e) ? 
Contactez la DCN-jeunesse pour plus d’infos !



Depuis sa création en 2005, l’ANMITRHA (Association
Nationale des Militaires Infirmiers et Techniciens de
Réserve des Hôpitaux des Armées) et grâce à une forte
implication des différents acteurs , l’ANMITRHA est un
point de ralliement spécifiques pour les réservistes
paramédicaux.
 
L’association est visible sur les réseaux avec son site
internet— anmitrha.fr afin de communiquer sur ses
missions et de renforcer sa présence lors des temps
forts du SSA : cérémonies, actions de soutien aux
blessés de guerre, Journées Nationales de la Réserve du
SSA (JNRSSA)… Autant d’occasions de porter haut les
couleurs de la réserve paramédicale.
 
À vos agendas ! Le 13 mars 2026, l’ANMITRHA vous
donne rendez-vous sur le plateau de Satory pour une
journée exceptionnelle dédiée aux réservistes
paramédicaux. 

Cette newsletter
est la vôtre !
Pour être au plus près de votre
actualité, pour l’enrichir et ancrer
sa parution, merci de flasher le QR
CODE pour répondre à quelques
questions.

Par ailleurs, si vous souhaitez
partager votre expérience en tant
que réserviste, participer au
contenu, vous pouvez contacter : 

la CR1 Géraldine LEVEQUE
rédactrice - Division cohésion
nationale - DAGRH - SSA - Tours 
geraldine.leveque@intradef.gouv.fr
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RO2 : des réservistes formés et mobilisables en 5 jours ! 

I

La réserve opérationnelle de niveau 2
(RO2) est un levier stratégique pour la
réactivité des armées.
Composée d’anciens militaires ayant
quitté l’institution depuis moins de 5
ans, elle constitue une ressource
précieuse. Dans les 5 années qui suivent
leur départ du service actif, les
réservistes de la RO2 peuvent faire
l’objet d’un rappel d’une durée de 5
jours tous les ans.

La capacité du SSA à s’appuyer
rapidement sur des réservistes formés,
expérimentés et immédiatement
opérationnels est un enjeu d’efficacité.

Consciente de cet atout, la Division
Cohésion Nationale (DCN) s’attache à
affecter les RO2 dans des
établissements situés à proximité de 

L’ANMITRHA fête ses 20 ans d’engagement au service des
réservistes paramédicaux !

AMR-ACR 
Dans un contexte de besoins croissants, trois unités de
réserve du SSA tracent le chemin avec efficacité. Les
Antennes Médicales de Réserve (AMR) de Lyon et de
Tours, ainsi que l’Antenne Chirurgicale de Réserve
(ACR) de Toulon, ont su prendre forme et répondre
aux exigences ponctuelles du service. Ces structures
destinées à opérer en parfaite autonomie, aiguisent les
compétences pour agir avec fiabilité, rapidement et
efficacement. Cette dynamique illustre l'excellence de
la réserve santé.

leur domicile ou dans des structures
correspondant à leurs compétences
spécifiques. 

L’esprit militaire ne s’efface pas. Même
après avoir quitté l’uniforme, ces
anciens militaires conservent les
réflexes, les savoir-faire et l’état
d’esprit propres à l’institution. Ils
représentent une force d’appoint
immédiatement mobilisable pour
renforcer les effectifs du SSA. En 2026,
plusieurs exercices de rappel de la
RO2 sont prévus. 
Un exercice de rappel fictif sur
plateau (jeu de tapis vert) aura lieu à
Tours.

Dans un monde en mutation, la
mobilisation générale est une force
incontestable. Disposer d’une RO2
permet cette réactivité.

@ Photo DCN - SSA 

@ Photo CMA 14  

https://www.evalandgo.com/f/281331/4q4ZyXK56PikL59EkbS1uv
http://anmitrha.fr/

